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ــي  ــم ف ــن عضويته ــد م ــهر واح ــم خلال ش ــول مناصبه ــاملًا ح ــفاً ش ــدد تعري ــس الإدارة الج ــاء مجل ــى أعض يتلق

ــاج  ــي اندم ــاعدة ف ــدد للمس ــاء الج ــكل الأعض ــرف” ل ــة “مش ــرس بصف ــو متم ــص عض ــم تخصي ــس الإدارة. ويت مجل

العضــو الجديــد والإجابــة عــن أيــة استفســارات لديه/لديهــا حــول عمــل الجمعيــة وعمــل مجلــس الإدارة وتشــمل 

ــي ــا يل ــة م ــرءات التعريفي ــة الاج قائم
• فكرة إنشاء الجمعية

• الرؤية والرسالة والأهداف
• لمحة عامة حول مصادر الدعم والتمويل.

• لمحة عامة حول مجالات السياسات الرئيسية وتوفير نسخ لدراستها.
• اللائحة الأساسية للجمعية.

• دور وهيكل ووظائف مجلس الإدارة.
• اجتماعات مجلس الإدارة.

• جولة في المنشآت والتعرّف على الموظفين.
• أبرز المشاريع والبرامج المقدمة.

• الخطة الاستراتيجية والتشغيلية للعام الحالي من دخوله المجلس.

 التعريف بالجمعية والأنظمة واللوائح  والهياكل التنظيمية  الخاصة بها: 
o اللائحة الأساسية بالجمعية. 

o لائحة الموارد البشرية في الجمعية. 

o النموذج الشامل. 

o سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين وتقديم الخدمات. 

o آلية إدارة المتطوعين. 

o سياسة تعارض المصالح 

o سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات. 

o سياسة خصوصية البيانات 

o سياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها

o سياسة جمع التبرعات 

o لائحة الاختصاصات والمهام في الجمعية 

o الميثاق الأخلاقي للعاملين  
o لائحة آلية المدير التنفيذي للجمعية 

o التدابير لتحديد مخاطر جرائم الإرهاب وتمويله والتقييم والتوثيق 
o السياسات والإجراءات لمكافحة جرائم الإرهاب   وتمويله 

o سياسة مكافحة غسيل الأموال وفق النظام والمؤشرات الدالة عليها 
o سياسة اجراءات الاشتباه في جريمة عمليات غسل الأموال

o البرامج التوعوية الداخلية الوقائية من جرائم الإرهاب وتمويله 
o سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

o سياسة آليات الرقابة والإشراف على الجمعية 
o لائحة الصلاحيات المالية والإدارية لمجلس الإدارة 

o نظام الرقابة الداخلي لمراجعة أوامر الصرف 

o الهيكل التنظيمي. 
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التعريف بالحوكمة والمعايير المتعلقة بها: 

- معيار الشفافية والإفصاح 

- معيار السلامة المالية. 
- معيار الامتثال والالتزام 

الاطــاع علــى محاضــر وقــرارات الجمعيــة العموميــة ومجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والقوائــم 

الماليــة الســابقة الخاصــة بالجمعيــة:
- محاضر الجمعية العمومية العادية 

- محاضر الجمعية العمومية غير العادية 
- محاضر  وقرارات مجلس الإدارة. 

- قرارات الإدارة التنفيذية. 
- الحسابات الختامية والقوائم المالية الخاصة بالجمعية  .

- الاطلاع على أعضاء الجمعية العمومية وأعضاء مجالس الإدارة السابقة للجمعية.  

- الاطلاع على قرارات تعيين الموظفين

التعريف بالبرامج وعرض التقرير السنوي المفصل لأنشطة الجمعية والخطة  التشغيلية لها: 

- التعريف بالبرامج والأنشطة  .

- عرض التقرير السنوي المفصل بأنشطة الجمعية. 

- عرض الخطة التشغيلية للجمعية. 

- التعريف بموقع الجمعية.

تم اعتمادها في اجتماع مجلس الإدارة رقم 11

بتاريخ: 

رئيس  مجلس الإدارة 
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