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تمهيد:

ــق  ــاب، وتطب ــل الإره ــوال وتموي ــل الأم ــة غس ــة مكافح ــي أهمي ــزم تع ــى الروماتي ــة مرض ــة لرعاي ــة الخيري الجمعي
ــى. ــة المثل ــات الدولي ــعودية والممارس ــة الس ــة العربي ــة المملك ــن وأنظم قواني

ــخ 1433/05/11    ــم م/33 بتاري ــي رق ــوم الملك ــادر بالمرس ــوال الص ــل الأم ــة غس ــام مكافح ــة نظ ــق الجمعي وتطب
2012/04/03م  : الموافــق 

الإدارة:

تطبيق الرقابة وآليات الضوابط الداخلية وتفعيلها.
تدريــب الموظفيــن المعنييــن علــى سياســات ومتطلبــات مكافحــة عســيل الأمــوال وتمويــل الارهــاب لتطبيــق 

ــل. ــاه العمي ــة تج ــة الواجب ــي العناي ــة ف ــراءات اللازم الإج

الابلاغ عن العمليات المشتبه بها:

وضع سياسات فورية ومناسبة لمعالجة العمليات المشتبه فيها.
الابلاغ الفوري للسلطات المختصة عن أي تشاط أو عملية للعملاء مشتبه بها.

تحقق الالتزام:

تتحقــق مــن كافــة سياســات مكافحــة غســل الأمــوال والاتــزام بهــا وتســتمر بتطويــر المراقبــة الداخليــة بنــاءً علــى 
تلــك التحققــات.

المادة الأولى: الهدف من هذه القواعد:
ــق  ــخ  1433/05/11هـــ المواف ــم م/33 بتاري ــي رق ــوم الملك ــب المرس ــادر بموج ــوال الص ــل الأم ــام غس ــق نظ • تطبي

ــوال ــل الأم ــة غس ــة بمكافح ــن الخاـ ــات الأربعي ــة والتوـي ــه التنفيذي 2012/04/03 م ولائحت
• التوـيات التسع الخاـة بتمويل الارهاب الصادرة عن مجموعة العمل المالي.

• الاتفاقية الدولية لقمع تمويل الارهاب )نيويورك 1999(
ــاط  ــاب أو أي نش ــة الاره ــة بمكافح ــا المتعلق ــة له ــرارات اللاحق ــم 1373 والق ــم 1267 ورق ــن رق ــس الام ــرار مجل • ق

إجرامــي آخــر
• تعزيز نزاهةالجمعية ومصداقيتها.

• حمايــة الأشــخاص المرخــص لهــم مــن العمليــات الغيــر قانوينــة التــي قــد تنطــوي علــى غســل الأمــوال وتمويــل 
الارهــاب.
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المادة الثانية: 

تعريفات:

يقصــد بالكلمــات والعبــارات الآتيــة أينمــاء وردت فــي هــذه القواعــد المعانــي الموضحــة إزائهــا مــا لــم يقتــض ســياق 
النــص خــلاف ذلــك.

 الحساب:

 أي علاقة عمل بين شخص مرخص له وعمليه.

 المستفيد الحقيقي النفعي:

 أي شــخص طبيعــي يكــون المالــك النهائــي أو المســيطر علــى أمــوال العميــل، أو مــن ينفــذ أي عمليــة أو عمــل نيابــة 
عنــه، وأي شــخص يمــارس ســيطرة علــى شــخصية اعتباريــة.

  علاقة العمل:

 علاقــة عمــل أو علاقــة مهنيــة أو تجاريــة بيــن الشــخص المرخــص لــه وأي عميــل ولا تســتدعي هــذه العلاقــة 
مشــاركة الشــخص المرخــص لــه فــي أي عمليــة أو عمليــات فعليــة، وويُعــد توجيــه النصــح والمشــورة علاقــة عمــل.

 العميل : 

أي عميــل فــرد أو عميــل فــرد تنفيــذ فقــط طبيعــي أو اعتبــاري، أو أي طــرف يقــدم إليــه الشــخص المرخــص لــه أيــً 
مــن أعمــال الأوراق الماليــة.

 الطرف النظير:

عميل  يكون شخصً مرخصً له، أو شخصً مستثنى أو شركة استثمارية أو منشأة خدمات مالية غير سعودية.

 وحدة التحريات المالية:

وحــدة التحريــات الماليــة المنصــوص عليهــا فــي نظــام مكافحــة غســل الأمــوال الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم 
م/31 وتاريــخ 1433/5/11هـــ ولائحتــه التنفيذية.

 الأموال:

ــً كانــت قيمتهــا أو نوعهــا مــادي وغيــر ماديــة، ملمومســة أو غيــر ملموســة، منقــول أوو  الأـــول أو الممتلــكات أي
ــة  ــة أو الرقمي ــم الإلكتروني ــك النظ ــي ذل ــا ف ــكلها بم ــً كان ش ــتندات أي ــوك والمس ــق والصك ــة، والوثائ ــر منقول غي
والائتمانــات المصرفيــة التــي تــدل علــى ملكيــة أو مصلحــة فيهــا بمــا فــي ذلــك علــى ســبيل المثــال جميــع أنــواع 

ــاد. ــات الاعتم ــندات وخطاب ــة والس ــهم والأوراق المالي ــوالات والأس ــيكات والح الش
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غسيل الأموال:

ارتــكاب أي فعــل أو الشــروع فيــه بقصــد إخفــاء أو تمويــه أـــل حقيقــة أي أمــوال مكتســبة خلافــً للشــرع أو النظــام 
وجعلهــا تبــدو مشــروعة المصدر.

المنظمات غير الهادفة للربح:

ــرف أمــوال لأغــراض خيريــة أو دينيــة أو ثقافيــة أو تعليميــة أو اجتماعية  كل كيــان قانونــي يقــوم بجمــع أو تلقــي أو ـ
أو تضامنيــة أو للقيــام بأعمــال أخــرى مــن الأعمــال الخيرية.

 تمويل الارهاب:

تمويل العمليات الارهابية والارهابيين والمنظمات الارهابية.

 البلاغ:

إبلاع الشخص المرخص له وحدة التحريات المالية عن أي عملية مشتبه فيها ويشمل ذلك إرسال تقرير عنها.

الباب الثاني

التطبيق العام لمتطلبات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

مبادي عامة:

وضعــت الجمعيــة الخيريــة لرعايــة مرضــى الروماتيــزم بالاعتبــار طبيعــة نشــاطها وهيكلهــا التنظيمــي ونــوع 
عملائهــا وعملياتهــا الماليــة عنــد وضــع سياســات وإجــراءات مكافحــة غســل الامــوال وتمويــل الإرهــاب، وعليــه تــم 
التأكــد مــن كفايــة وملائمــة الإجــراءات التــي للمتطلبــات والأهــدف العامــة المنصــوص عليهــا فــي هــذه القواعــد.

وعليه تلتزم الجمعية بالاتي:
ــة تهــدف إلــى مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب والتأكــد مــن الالتــزام  o وضــع سياســات وإجــرءات فعال
التــام بالمتطلبــات التنظيميــة والقانونيــة جميعهــا بمــا فــي ذلــك حفــظ الســجلات والتعــاون مــع وحــدة التحريــات 
الماليــة والجهــات المســئولة عــن تطبيــق نظــام غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب ولائحتــه التنفيذيــة والقواعــد ذات 

العلاقــة والافصــاح عــن المعلومــات فــي الوقــت المناســب.
o التأكــد مــن فهــم جميــع منســوبي وموفــي الجمعيــة لمحتــوى هــذه القواعــد فهمــً تامــً واطلاعهــم عليهــا 

والأخــذ بالاحتياطــات جميعهــا لمكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب.
o مراجعــة سياســات وإجــراءات مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب بانتظــام لضمــان فعاليتهــا ومــن ذلــك 
مراجعــة السياســات والإجــراءات مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب الصــادرة مــن إدارة المراجعــة الداخليــة 

لضمــان الالتــزام وتشــمل المراجعــة التاليــة:
 تقييم النظام الخاص بكشف أي عمليات غسل أموال وتمويل الإرهاب

 تقييم ومراجعة تقارير العمليات الضخمة أو غير العادية والتأكد من ـحتها.
 مراجعة جودة الإبلاغ عن العمليات المشتبه فيها.

 تقييم مستوى معرفة موظفي خدمة العملاء مسؤلياتهم.
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 تقييم النظام الخاص بكشف أي عمليات غسل أموال وتمويل إرهاب
 تقييم ومراجعة العمليات الكبيرة أو غير العادية والتأكد من ـحتها.

 مراجعة جودة الإبلاغ عن العمليات المشتبه فيها
تقييم مستوى معرفة موظفي خدمات العملاء مسئولياتهم.

تطبيــق سياســات وإجــراءات بقبــول العميــل والتعامــل معــه واتخــاذ إجــراءات العنايــة الواجبــة والحــرص الــلازم 
تجــاه العميــل.

المادة الرابعة:

•المبالغ النقدية:

يجــب علــى أي موظــف يعمــل لــدى الجمعيــة الخيريــة لرعايــة مرضــى الروماتيــزم فــي أي وقــت ســواء فــي بدايــة 
علاقــة العمــل  أو خلالهــا عــدم قبــول أي مبالــغ نقديــة مــن المتبرعيــن أو المســتفيدين لغــرض اســتثماري أو مقابــل 

الخدمــة التــي يقدمهــا.

• الشيكات بدون رصيد:

يتم التواـل مع المتبرع للتعديل عليها.

•الحوالات مجهولة المصدر:

لا يمكن السيطرة عليها.

الباب الثالث

قبول العميل وإجراءات العناية الواجبة تجاهه
المادة الخامسة:

لتطبيق أحكام هذه القواعد يجب على الموظف المفوض قبول أي عميل حسب الاشتراطات التالية:
إعداد نموذج معرفة العميل والمعلومات الخاـة به

التحقق من المتبرعين والمستفيدين عن طريق:

1. مطابقة الهوية الوطنية أو سجل الأسرة للسعوديين.
2. مطابقة الإقامة لزوجة المواطن السعودي.

3. التحقق من العنوان الوطني وكان العمل لكل عميل.
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الباب الرابع

حفظ السجلات

المادة السادسة: آلية حفظ السجلات.

1. الالتــزام بالحفــظ الــدوري لســجلات المتبرعيــن والمســتفيدين بشــكل إلكترونــي أو نســخ ورقيــة يســهل الرجــوع 
إليهــا.

2. إمكانية تقديم جميع سجلات المعلومات للجهات المختصة إذا لزم الأمر.
3. تحديث السجلات بشكل دوري.

الباب الخامس
الإبلاغ عن العمليات المشتبه فيها

وفقــً للالتزامــات المنصــوص عليهــا فــي مكافحــة غســيل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب ولائحتــه التنفيذيــة يتوجــب 
علــى الموظــف المفــوض تبليــغ الجهــات المختصــة فــوراً عــن أي عمليــة مشــبوهة.

1. يجب على الموظف المفوض التبليغ عن العمليات المشتبه فيها بغض النظر عن تعلقها بأمور أخرى.
2. تحري السرية التامة وعدم إفشاء أمر التبليغ للمشتبه به أو غيره.

3. عدم التعامل مع الأشخاص المدرجة أسمائهم ضمن قائمة الإرهاب.

الباب السادس
العقوبات

ــوص  ــات المنص ــى العقوب ــوال إل ــل الأم ــاب وغس ــة الإره ــات مكافح ــتراطات وتعليم ــل باش ــف يخ ــع أي موظ يخض
ــزم. ــى الروماتي ــة مرض ــة لرعاي ــة الخيري ــى الجمعي ــئولية عل ــى مس ــة دون أدن ــل الدول ــن قب ــا م عليه

****
تم اعتمادها في اجتماع مجلس الإدارة رقم 11

بتاريخ: 
رئيس  مجلس الإدارة 

د.محمد بن أحمد حمزة عُمير


