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المادة الأولى:

ــي،  ــي، إعلام ــرفي، تطوع ــب، فخري،ش ــل، منتس ــي: عام ــواع، وه ــبعة أن ــى س ــة إل ــي الجمعي ــة ف ــوع العضوي  تن

ــتفيد  مس
 يجــوز للجمعيــة اســتحداث أنــواع أخــري مــن العضويــات، ولا يحــق لأي نــوع مــن العضويــات المســتحدثة حضــور 

اجتماعــات مجلــس الإدارة أو الجمعيــة العموميــة أو الترشــح لعضويــة مجلــس الإدارة بموجــب تلــك العضويــات.

المادة الثانية: العضو العامل

يكــون العضــو عامــلًا فــي الجمعيــة إذا اشــترك فــي تأســيس الجمعيــة، أو التحــق بعــد قيامهــا وقبل مجلــس الإدارة 

عضويتــه، وكان مــن المتخصصيــن أو المهتميــن أو الممارســين لتخصــص الجمعية.

يجب على العضو العامل في الجمعية:

أ - دفع اشتراك سنوي في الجمعية مقداره 300 ريال

ب - التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها

ت - عدم القيام بأي امر من شأنه أن يلحق الضرر بالجمعية

ث - الالتزام بقرارات الجمعية العمومية

يحق للعضو العامل ما يأتي:

1. الاشتراك في أنشطة الجمعية.

2. الاطــلاع علــى مســتندات الجمعيــة ووثائقهــا ومنهــا القــرارات الصــادرة فــي الجمعيــة ســواء كانــت مــن الجمعيــة 

العموميــة أو مجلــس الإدارة أو المديــر التنفيــذي أو غيرهــم.

ــة  ــى الجمعي ــا عل ــل عرضه ــة وقب ــر الجمعي ــي مق ــا ف ــة ومرفقاته ــة للجمعي ــة العمومي ــى الميزاني ــلاع عل 3. الاط

العموميــة بوقــت كاف.

4. حضور الجمعية العمومية.

5. التصويت على قرارات الجمعية العمومية إذا مضى ستة أشهر من تاريخ التحاقه بالجمعية.

6. تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.

7. الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية.

8. دعــوة الجمعيــة العموميــة للانعقــاد لاجتمــاع غيــر عــادي بالتضامــن مــع 25% مــن الأعضــاء الذيــن لهــم حقفــي 

حضــور الجمعيــة العموميــة

9. للعضــو أن يخاطــب الجمعيــة بخطــاب يصــدر منــه يوجهــه إلــى مجلــس الإدارة، وللجمعيــة أن تخاطــب العضــو 

بخطــاب يصــدر مــن مجلــس الإدارة أو ممــن يفوضــه المجلــس يســلم إلــى العضــو شــخصيا، أو يرســل لــه عبــر أي 

مــن عناوينــه المقيــدة فــي ســجل العضويــة

10. الإنابة كتابة لأحد الأعضاء لتمثيلة في حضور الجمعية العمومية.

11. الترشــح لعضويــة مجلــس الإدارة، وذلــك بعــد مــدة لا تقــل عــن ســتة أشــهر مــن تاريــخ التحاقــه بالجمعيــة 

الاشــتراك. وســداد  العموميــة 
12. للعضــو العامــل مخاطبــة الجمعيــة عبــر أي وســيلة متاحــة’ وعلــى مجلــس الإدارة أو مــن يفوضه تقديــم الجواب 
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عبــر الوســيلة ذاتهــا أو عبــر عنوانــه المقيد فــي ســجل العضويــة.

المادة الثالثة: العضو المنتسب

ــروط  ــد الش ــاق أح ــدم انطب ــر ع ــة وظه ــة للجمعي ــب عضوي ــدم بطل ــة إذا تق ــي الجمعي ــباً ف ــو منتس ــون العض يك

العضويــة العاملــة عليــه وصــدر قــرار مــن مجلــس الإدارة بقبولــه عضــوا منتســباً، أو تقديم بطلــب العضوية منتســباً.

يجب على العضو المنتسب في الجمعية:

أ – دفع اشتراك سنوي في الجمعية مقداره    150   ريال.

ب – التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.

ج – عدم القيام بأي امر من شأنه أن يلحق ضرراً بالجمعية.

د – الإلتزام بقرارات الجمعية العمومية.

يحق للعضو المنتسب ما يأتي:

أ – الإشتراك في أنشطة الجمعية.

ب – تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري كل سنة مالية.

ج – الاطلاع على مستندات الجمعية ووثائقها.

للعضــو المنتســب مخاطبــة الجمعيــة عبــر أي وســيلة متاحــة، وعلــى مجلــس الإدارة أو مــن يفوضــه تقديــم الجواب 

عبــر الوســيلة ذاتهــا أو عبــر عنوانــه المقيــد فــي ســجل العضويــة.

المادة الرابعة: العضو الفخري

1. يكــون عضــواً فخريــاً فــي الجمعيــة مــن تــرى الجمعيــة العموميــة منحــه عضويــة فخريــة فيهــا نظيــر مســاهمته 

الماديــة أو المعنويــة للجمعيــة.

2. لا يحق العضو الفخري حضور اجتماعات المجلس.

3. لا يحــق للعضــو الفخــري طلــب الاطــلاع علــى أي مســتندات الجمعيــة ووثائقهــا ولا حضــور الجمعيــة العموميــة 

ولا ترشــح نفســه لعضويــة مجلــس الإدارة ولا يثبــت بحضــوره صحــة الانعقــاد.

4. للعضــو الفخــري مخاطبــة الجمعيــة عبــر أي وســيلة متاحــة، وعلــى مجلــس الإدارة أو مــن يفوضه تقديــم الجواب 

عبــر الوســيلة أو عبــر عنوانــه المقيــد فــي ســجل العضوية

المادة الخامسة: العضو الشرفي

1. يكــون عضــواً شــرفياً فــي الجمعيــة مــن تــرى الجمعيــة العموميــة منحــة عضويــة شــرفية بمجلــس الإدارة نظيــر 
تميــزه فــي مجــال عمــل الجمعيــة.

2. يجوز لمجلس الإدارة دعوة العضو الشرفي في اجتماعات المجلس دون أن يكون له حق التصويت.

3. لا يحــق للعضــو الشــرفي طلــب حضــور الجمعيــة العموميــة ولا ترشــيح نفســه لعضويــة مجلــس الإدارة ولا يثبــت 
بحضــوره صحــة انعقــاد مجلــس الإدارة
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4. للعضــو الشــرفي مخاطبــة الجمعيــة عبــر أي وســيلة متاحــة، وعلــى مجلــس الإدارة أو مــن يفوضــه تقديــم 

ــي. ــجل المدن ــي س ــد ف ــه المقي ــر عنوان ــا أو عب ــيلة ذاته ــر وس ــواب عب الج

المادة السادسة: العضو المتطوع:

شروط التقديم على » العضو المتطوع«:

1. أن يتقدم طالب العضوية » متطوع« بطلب انضمام الى الجمعية عبر الإستمارة المخصصة لذلك.

2. أن يكون حسن السيرة، طيب السمعة، لم يسبق الحكم عليه في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة.

3. الإلتزام بأنظمة وقرارات الجمعية.

4. التعاون مع الجمعية لتحقيق أهدافها.

5. عدم القيام بأي أمر من شأنه ان يلحق ضررا بالجمعية

6. اتمام الساعات التطوعوية بالجمعية.
إذا أخل العضو المتطوع بأي شرط من الشروط أعلاه جاز للجمعية إنهاء عضويته.

المادة السابعة: العضو المستفيد. 

تقــدم الجمعيــة خدماتهــا للمســتفيدين مــن مرضــى الروماتيــزم مــن جميــع الفئــات العمريــة مــن الجنســين الذيــن 

لا يســتطيعون الحصــول علــى الخدمــات الصحيــة والاجتماعيــة نظــراً لظروفهــم الاقتصاديــة والاجتماعية.

الشروط العامة للحصول على الخدمة:

• أن يكون المستفيد مصاب بأحد الامراض الروماتيزمية المشمولة في نظام الجمعية.

• الحضور  الشخصي إلى مقر الجمعية أو ارسال التقارير الطبية عن طريق البريد الإلكتروني.

• إحضار الهوية الأصل )هوية وطنية/ إقامة/ جواز سفر( على أن تكون سارية المفعول.

• إحضار تقرير طبي حديث معتمد من طبيب روماتيزم )كبار أو أطفال( وختم الجهة الصحية
• اكمال التقييم الاجتماعي الخاص بالجمعية

المادة الثامنة: العضو الإعلامي

انطلاقــاً مــن حــرص الجمعيــة علــى تفعيــل دور العمــل الإعلامــي والنشــر الصحفــي بمــا يخــدم أهدافهــا والتعريــف 

ــدم  ــق التق ــة ح ــح الجمعي ــي« وتمن ــو الإعلام ــة »العض ــة عضوي ــتحدثت الجمعي ــا اس ــي تقدمه ــات الت ــا وبالخدم به

بطلــب الانضمــام لهــذه العضويــة لــكل مــن يمــارس العمــل الصحفــي مــع ضــرورة اســتيفائه للشــروط التاليــة:

• أن يكــون مــن العامليــن فــي المجــال الإعلامــي )الصحافــة، الإذاعة والتلفزيــون، وســائل التواصــل الاجتماعــي مــع 

الجمهــور ومكاتــب ووكالات الأخبــار(

• أن يكون حسن السيرة

• أن يمتلك مهارات تحرير الأخبار

• أن يمتلك مهارات التوثيق الصحفي

• أن يساهم في نشر أخبار الجمعية

• تغطية الفعاليات التي تقيمها الجمعية او تشارك فيها

• تعبئة استمارة العضوية
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 المادة التاسعة:

ــا، ولا  ــي إليه ــي ينتم ــة الت ــوع العضوي ــب ن ــدد حس ــتراك المح ــع الاش ــة أن يدف ــي الجمعي ــو ف ــى كل عض ــب عل يج

ــه بســداد الاشــتراك، وتكــون أحــكام الاشــتراك حســب الًاتــي: ــة إخلال ــه ممارســة أي مــن حقوقــه فــي حال يحــق ل

يــؤدي اشــتراك العضويــة مــرة فــي الســنة أو بنــاء علــى جدولــة شــهرية وحســب طلــب العضــو ومــا يقــرره مجلــس 

الإدارة، مــع مراعــاة الاتــي:

1. وجوب أداء الاشتراك السنوي قبل نهاية السنة المالية.

2. لا يعفي العضو من سداد المبالغ المستحقة عليه في الجمعية في حال انتهاء عضويته بها.

3. إذا انضــم أحــد الأعضــاء إلــى الجمعيــة خــلال الســنة الماليــة، فــلا يــؤدي مــن الاشــتراك إلا نســبة مــا يــوازي المــدة 
المتبقيــة مــن الســنة للجمعيــة.

4. يجوز للمجلس إمهال أعضاء الجمعية غير المسددين إلى موعد انعقاد أقرب جمعية عمومية.

المادة العاشرة:

تزول صفة عضوية عن العضو بقرار مسبب يصدر من مجلس الإدارة وذلك في أي من حالات الأتية:

1. الانســحاب مــن الجمعيــة، وذلــك بنــاء علــى طلــب خطــي يقدمــه العضــو إلــى مجلــس الإدارة، ولا يحــول ذلــك دون 

حــق الجمعيــة فــي مطالبتــه بــأي مســتحقات عليــه أو أمــوال تكــون تحــت يديــه.

2. الوفاة.

3. إذا فقد شرطاً من شروط العضوية.

4. إذا صــدر مــن الجمعيــة العموميــة بســحب العضويــة، وذلــك فــي أي مــن الحــالات الأتيــة وحســب تقديــر الجمعيــة 
العمومية:

5. إذا أقدم العضو على تصرف من شأنه أن يلحق ضررا ماديا أو أدبيا بالجمعية.
6. إذا قام العضو باستغلال عضويته في الجمعية لغرض شخصي.

7. إذا تأخر العضو عن أداء الاشتراك عن موعد استحقاقه وفقا لما ورد في المادة الثانية عشرة.

المادة الحادية عشر:

o يجــب علــى مجلــس الإدارة فــي حــالات زوال العضويــة )3( و)4( و)5( مــن مــادة الثامنــة مــن هــذه اللائحــة إبــلاغ مــن 
زالــت عضوتــه خطيــاً بــزوال عضويتــه وحقــه بالاعتراض.

ــى  ــه، وعل ــة إلي ــرد العضوي ــس الإدارة ل ــى مجل ــا إل ــدم طلب ــة أن يق ــبب زوال العضوي ــاء س ــد انتف ــو بع ــوز للعض o يج
المجلــس أن يبــت فــي الطلــب بقــرار مســبب ويبلغــه إلــى العضــو.

o لا يجــوز للعضــو أو مــن زالــت عضويتــه ولا لورثتــه المطالبــة باســترداد أي مبلــغ دفعــه العضــو للجمعيــة ســواء كان 

اشــتراكا أو هبــة أو تبرعــا أو غيرهــا.

تم اعتمادها في اجتماع مجلس الإدارة رقم 11

بتاريخ: 

رئيس  مجلس الإدارة 

د.محمد بن أحمد حمزة عُمير


