
لائحة الأجر الإضافي 
للجمعية الخيرية لرعاية مرضى الروماتيزم 



تمهيد: 

تـماشـياً مـع نـظام الـعمل والـعمال تـم إقـرار لائـحة الأجـر الإضـافـي لـلعامـلين بـالجـمعية الـخيريـة 
لرعاية مرضى الروماتيزم وفق المواد التالية: 

المادة الأولى: ساعات العمل الرسمية بالجمعية. 

1تـكون عـدد سـاعـات الـعمل الـمطلوبـة مـن الـموظـف 48 سـاعـة أسـبوعـياً، بـواقـع 8 سـاعـات يـومـياً 1.
عـلى مـدار سـتة أيـام فـي الأسـبوع، دون أن يـدخـل فـي احـتساب هـذه الـساعـات الـوقـت المُسـتَغْرَق 
فـي الـذهـاب إلـى مـوقـع الـعمل أو الـعودة مـنه. وتُحـدَّد بـدايـة ونـهايـة سـاعـات الـعمل الـرسـميَّة بـناء 
عـلى مـا تـفتضيه مـصلحة الـعمل، مـع الأخـذ بـالاعـتبار الا تـدخـل فـترات الـراحـة الـتي تتخـلَّل سـاعـات 

العمل الرسمية ضمن حساب ساعات العمل المقررة رسميَّا. 

يُسْتَقْطَعْ من ساعات العمل الرسمية الوقت اللازم لأداء الصلوات. 2.

يقـتصر التـكليف باـلعـمل خاـرج ساـعاـت الدـوام الرـسمـيَّة عنـدماـ يثـبُتُ للـمديرـ المـسؤول بأـنهـ لا 3.
يمكن إنجاز عمل معيَّن خلال ساعات الدوام الرسميّة. 

المادة الثانية: العمل الإضافي. 

يـعتبر عـملاً إضـافـياً كـل عـمل يـكلف بـه الـعامـل بـعد سـاعـات الـدوام الـعاديـة أو فـي أيـام الأعـياد 1.
والعطلات المنصوص عليها في هذه اللائحة. 

يـتم تـكليف الـعامـل بـالـعمل الإضـافـي بـناء عـلى أمـر كـتابـي يـصدره الـمديـر الـتنفيذي أو مـن يـنوب 2.
عـنه يـبين فـيه عـدد الـساعـات الإضـافـية الـتي يـعملها الـعامـل الـمكلف وعـدد الأيـام الـلازمـة لـذلـك 
وفـق مـا نـصَّت عـليه الـمادة (106) مـن نـظام الـعمل. وتسـلم لـلعامـل صـورة خـطية مـن الـتكليف 

الكتابي مصدقة بختم الجمعية. 

المادة الثالثة: الأجر على ساعات العمل الإضافي. 

تـدفـع الجـمعية لـلعامـل عـن سـاعـات الـعمل الإضـافـية أجـراً إضـافـياً وفـق مـا نـصت عـليه الـمادة (107) 
مـن نـظام الـعمل والـعمال (يـجب عـلى صـاحـب الـعمل أن يـدفـع لـلعامـل أجـراً إضـافـيّاً عـن سـاعـات 
الـعمل الإضـافـية يـوازي أجـر الـساعـة مـضافـاً إلـيه 50% مـن أجـره الأسـاسـي ) فـي الأيـام الـعاديـة، وأجـر 

( ساعتين مضافاً إليه 50% من أجره الأساسي) في أيام العطل والأعياد. 

المادة الرابعة: 
كل ما لم يرد به نص في هذه اللائحة يتم الرجوع فيه إلى نظام العمل والعمال السعودي. 
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