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مقدمة

تعتبــر الجمعيــة واحــدة مــن الجمعيــات الصحيــة الغيــر هادفــة للربــح، وتفخــر بالمنزلــة الرفيعــة التــي تتمتــع بهــا 
ســواء فــي نظــر المســتفيدين مــن خدماتهــا أو فــي نظــر مؤيديهــا، والغــرض مــن هــذه السياســة و »مدونــة القواعد 
ــن  ــد الموظفي ــو تزوي ــا ه ــة به ــة« المرتبط ــة للجمعي ــوارد المالي ــة الم ــي تنمي ــي لموظف ــلوك المهن ــة والس الأخلاقي

بالمبــادئ والإرشــادات لجمــع المــوارد الماليــة مــن مختلــف المصــادر.

النطاق

تحــدد هــذه السياســة المســؤوليات العامــة فــي جمــع التبرعــات والمســؤوليات المحــددة لموظفــي تنميــة المــوارد 
الماليــة، وفيمــا يتعلــق باســتخدام الأمــوال والمســؤولية عنهــا.

البيان

تضمن الجمعية أن:

1- يعمل موظفي تنمية الموارد على الدوام بطريقة تتسم بالعدالة وبالأمانة والاستقامة والتفتح.

2- يلتــزم موظفــي تنميــة المــوارد، فــي جميع أنشــطتهم، بمبــادئ الجمعية وممارســاتهما ولوائحهمــا وقوانيهما 
السارية.

3- يعتبــر موظفــي تنميــة المــوارد أنفســهم مســؤولين أمــام مــن قدمــوا إليهــم الأمــوال. وعليهــم الامتنــاع عــن 
اســتخدام الرســائل أو الرســوم والصــور التــي تســتغل بــؤس الإنســان، أو تمــس، بــأي شــكل مــن الأشــكال، بكرامتــه. 

4-لا يســتغل موظفــي تنميــة المــوارد موقعهــم لتحقيــق منفعــة شــخصية. وعليهــم ألا يقبلــوا كتعويــض ســوى 
أجرهــم أو الأتعــاب المحــددة لهــم. 

ــل كل  ــن، أولا وقب ــق للمتبرعي ــن. ويح ــوق المتبرعي ــأن حق ــة بش ــة الجمعي ــوارد بلائح ــة الم ــي تنمي ــزم موظف 5-يلت
ــم.  ــتخدام أمواله ــة اس ــن كيفي ــة ع ــات الكامل ــى المعلوم ــه عل ــي حين ــول ف ــيء، الحص ش

6- تُســتخدم جميــع الأمــوال التــي تــم جمعهــا فــي الأغــراض الــذي جُمعــت مــن أجلهــا، وذلــك خــال فتــرة زمنيــة 
معقولــة.

7- تتطبــق الجمعيــة نظــام محاســبي معتــرف بــه لتتبــع حركــة التبرعــات ومراقبتهــا. وإعــداد تقاريــر دقيقــة فــي 
حينهــا ونشــرها علنــا، متضمنــة المبالــغ التــي تــم جمعهــا وكيفيــة إنفاقهــا والنســبة الصافيــة المخصصــة للهــدف 

أو للقضيــة.

المسؤوليات

تطبــق هــذه السياســة علــى جميــع الأفــراد الذيــن يتولــون جمــع التبرعــات مــن القطــاع الخــاص أو العــام أو التجــاري 
أو مــن المصــادر الأخــرى.
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آلية جمع التبرعات:

يتم جمع التبرعات بالجمعة عبر الوسائل التالية:

1. التحويل البنكي عبر حسابات الجمعية

2. المنصات الوطنية

3. المتجر الإلكتروني.

4. جمع التبرعات عن طريق الرسائل النصية.

5. بواقي الهلل

  الالتزامات والضوابط لسياسة جمع التبرعات:

تسعى الجمعية لكسب التبرعات بمختلف أنواعها النقدية والعينية والخدمية وفتح قنوات مدرة للدخل بشتى 

الصور والأشكال الممكنة وذلك لتحسين جودة حياة الفئات التي تقوم الجمعية بخدمتها ولتحقيق هذه 

الأهداف التي تواكب رسالتها الإنسانية ورؤيتها التي تتضمن التالي:

1. يمنع استقبال التبرعات النقدية.

2. يمنع استقبال التبرعات من خارج المملكة العربية السعودية ً

3. أن يكون العائد من التبرعات أعلى من تكلفة الحصول عليه.

4. أن يكون هناك توازن مناسب بين التكاليف والدخل والجودة يعلن عنها أثناء المحفل الرسمي للجمعية أمام 

منسوبيها وتكون تكلفة جمع التبرعات محددة في نسبة مئوية من الدخل متفق عليها من العموم وأصحاب 

الصلاحيات.

5. رفع التقارير الشهرية عن حركة التبرعات في مختلف حسابات الجمعية لدى البنوك المحلية للإدارة التنفيذية 

وللجان المتخصصة ومنها إلى مجلس الإدارة. .

6. تحقيق مبدأ الشفافية مع المتبرع من خلال التقارير الدورية لسير التبرع، كذلك الإعلان عن التبرعات المحصلة 

ضمن التقارير المالية السنوية والمعلن عنها في اجتماع الجمعية العمومية والموقع الإلكتروني.

7. إرسال خطاب شكر للمتبرع مرفق معه إيصال استلام التبرع مع تعليمات الجهة المشرفة

8. يتم ضبط التبرعات الواردة لمقر الجمعية ً تماشيا من خلال إجراء التالي:

 تحرير إيصال استلام التبرع وفق المعلومات الشاملة )أسم المتبرع، ،ً آلية استلام التبرع ، نوع التبرع ، تفنيد التبرع ، 

قيمة التبرع(
  يتم تسليم نسخ من إيصال العمليات المسجلة في كشف الحركة المحاسبية البنكية إلى قسم المحاسبة.

  مراجعة جدول الحركة المحاسبية نهاية كل ثلاثة أشهر بشأن الحركة المحاسبية لدى البنوك.

تم اعتمادها في اجتماع مجلس الإدارة رقم 11

بتاريخ: 

رئيس  مجلس الإدارة 

د.محمد بن أحمد حمزة عُُمير


